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ΨΗΦΙΣΜΑ 
Για το Έκτακτο Εκπαιδευτικό Προσωπικό των ΤΕΙ 

 
Η κατάσταση που έχει διαµορφωθεί στα ΤΕΙ από την εφαρµογή του τελευταίου νόµου πλαισίου (της 
Ν∆), την σταθερά µειούµενη χρηµατοδότηση των ΤΕΙ (από τον ∆εκέµβρη του 2009), αλλά και την 
εφαρµογή του νέου νόµου πλαισίου (για τον οποίο η κυβέρνηση δεν αναµένει ούτε τη συζήτησή του 
στο κοινοβούλιο για να τον εφαρµόσει) είναι τραγική. 

Στόχος όλων αυτών των αλλαγών είναι βέβαια οι σπουδαστές, αυριανοί εργαζόµενοι που θα 
αποκτήσουν πτυχία (ή βεβαιώσεις παρακολούθησης) χωρίς κανένα αντίκρισµα, οι σπουδαστές που 
θα βγουν στην αγορά εργασίας χωρίς κανένα εφόδιο και καµία προστασία. 

Πρώτα όµως θύµατα αυτής της κατάστασης είναι οι ελαστικά απασχολούµενοι εργαζόµενοι και 
κυρίως το εκπαιδευτικό προσωπικό, που για τα ΤΕΙ δεν αποτελούσαν µόνο την «καρδιά» της 
λειτουργίας τους, αλλά το σύνολο του «οργανισµού τους». Είναι γνωστή η κατάσταση που είχε 
διαµορφωθεί όλα τα χρόνια από ιδρύσεως των ιδρυµάτων µε το 75%, ακόµη και 80% του 
προσωπικού να είναι Έκτακτοι, χωρίς να διαφαίνεται καµία τάση βελτίωσης αυτής της αναλογίας. 
Με επιστήµονες που εργάζονται από λίγα εξάµηνα µέχρι και 22 – 23 χρόνια χωρίς να τους δίνεται η 
δυνατότητα µονιµοποίησης έστω και µέσω προκηρύξεων. 

Σε αυτήν την τραγική εικόνα που υπήρχε µέχρι σήµερα, ήρθε να προστεθεί µια απίστευτη επίθεση 
µε µη καταβολή δεδουλευµένων, παραπέρα µειώσεις µισθών (που δεν είχαν αυξηθεί από το 2002), 
απολύσεις (µη ανανεώσεις συµβάσεων όπως λέγονται) που οδηγούν σε παραπέρα απαξίωση των 
ίδιων των Ιδρυµάτων. 

Οι κατά 30% λιγότεροι έκτακτοι και το πάγωµα προσλήψεων µόνιµου προσωπικού, τονίζουν το 
γεγονός ότι το Υπουργείο στοχεύει σε: 
• κλείσιµο και νέων Τµηµάτων, 
• µείωση των σπουδαστών (που είτε δεν θα εισάγονται στα Ιδρύµατα, είτε θα τα εγκαταλείπουν), 
• µετατροπή πολλών Τµηµάτων σε τοπικά «ΙΕΚ» 

Από την άλλη η στάση των ∆ιοικήσεων των ΤΕΙ, αλλά και των ηγεσιών των Οµοσπονδιών του 
χώρου (ΟΣΕΠ και ΟΣΕΕΠ) αν µη τι άλλο υποκρύπτουν πολιτική συµφωνία µε την κυβέρνηση και 
τα κόµµατα που στα πλαίσια της ΕΕ, θέλουν µία Ανώτατη Εκπαίδευση δέσµια της «αγοράς». 
Εξάλλου, αποτέλεσµα αυτής της πολιτικής είναι και η υποβάθµιση των ΤΕΙ, αποτέλεσµα αυτής της 
πολιτικής είναι και η κατάσταση που έχει διαµορφωθεί µε τους Έκτακτους στο σύνολο των ΤΕΙ της 
χώρας (αν και φαινοµενικά υπάρχουν διαφοροποιήσεις). 

Απαιτούµε από το Υπουργείο και τις ∆ιοικήσεις των ΤΕΙ: 
• να καταβάλουν άµεσα το σύνολο των οφειλοµένων στο Έκτακτο Εκπαιδευτικό προσωπικό, 
• να προκηρύσσουν έγκαιρα της θέσεις και να κάνουν άµεσα τις αναθέσεις των µαθηµάτων, 
• να ακυρώσουν την µείωση των ωρών των εκτάκτων κατά 30%, 
• να πάρουν πίσω τις απολύσεις λόγω συνδικαλιστικής δράσης (όπως συνέβη στη Θεσσαλονίκη), 
• να γίνουν άµεσα προκηρύξεις όλων των απαιτούµενων θέσεων εκπαιδευτικού και ερευνητικού 

προσωπικού για τη σωστή λειτουργία των ΤΕΙ.   

Προτείνουµε στους συλλόγους και στην ΟΣΕΠ να προχωρήσουµε δυναµικά σε: 

• δηµιουργία κοινών συλλόγων και οµοσπονδίας ΕΠ µονίµων και συµβασιούχων όπως έχει γίνει µε 
τους Π.∆. 407 την ΠΟΣ∆ΕΠ.  

• συστράτευση σε κοινούς αγώνες για να διεκδικήσουµε το µέλλον που µας αξίζει.  


